补充公告

一、资格条件修改为：
（1）投标人应为江苏省财政厅《江苏省PPP项目专业咨询服务机构库》入库单位。
（2）单位业绩要求：2015年1月1日至今，至少独立完成过一项铁路（或轨道交通或公路或市政或片区开发）项目的“PPP或BOT”实施方案和协议咨询工作（项目落地且至少已经进入建设施工阶段）。
（3）项目负责人要求：项目负责人要求：项目负责人必须为参选单位在职、注册员工；具备土木工程类或工程经济类及相关专业中级（含）以上职称；具备注册咨询工程师（投资）执业资格；2015年以来至少担任过一项铁路（或轨道交通或公路或市政或片区开发）项目“PPP或BOT”实施方案和协议咨询工作成功案列（项目落地且至少已经进入建设施工阶段）的项目负责人。无不良信用记录。
二、删除原招标公告中关于项目团队人员的条件要求。
三、报名及购买招标文件文件的截止时间延长至2019年5月16日12时。
四、投标截止时间不变，仍按原招标公告中约定时间执行。
五、评标办法作部分修改，修改后的评标办法见附件。
六、为便于评标委员会评标，本项目要求投标人的项目负责人对其投标方案进行投标方案陈述并接受评标委员会现场提问，形式采用PPT，每投标人方案陈述时长控制在15分钟以内，陈述先后顺序通过抽签方式确定。
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[bookmark: _Toc80853256][bookmark: _Toc81032574][bookmark: _Toc79813328][bookmark: _Toc81021292][bookmark: _Toc100635780][bookmark: _Toc255396872]一  总则
第1条 为统一和规范评标工作，评标委员会依据《新建铁路洋口港至吕四铁路北渔（含）至吕四（含）段工程项目特许经营咨询招标文件》和部、省有关规定，制定本办法。
第2条 本办法适用于新建铁路洋口港至吕四铁路北渔（含）至吕四（含）段工程项目特许经营咨询的评标。
第3条 评标工作应遵循公平、公正、科学、择优的原则。
二  评标机构和评标程序
第4条 评标工作由评标委员会负责完成，评标委员会由招标人代表和有关技术、经济等方面的专家组成，人数为3人及以上单数，其中技术、经济等方面的专家不得少于成员总数的三分之二，评标委员会设主任委员一名，由评标委员会推选产生。主任委员与评标委员会委员有同等的建议权和表决权。评标委员会成员应当客观、公正地履行职责，遵守职业道德，严肃评标及保密纪律，自觉接受监督。
第5条 评标工作主要程序为：
[bookmark: _Toc81021294][bookmark: _Toc76194471][bookmark: _Toc79813330][bookmark: _Toc100635782][bookmark: _Toc81032576][bookmark: _Toc80853258]1 招标人宣布评标委员会组成；
2 推选评标委员会主任委员；
3 审阅评标办法；
4 初步评审；
5详细评审；
6提出评标意见，推荐中标候选人；
7提交书面评标报告。
三  初步评审
第6条 评标委员会先对投标人进行资格审查，不通过资格审查的投标将否决其投标。投标人通过资格审查的条件如下：
（1）投标人应为江苏省财政厅《江苏省PPP项目专业咨询服务机构库》入库单位。
（2）单位业绩要求：2015年1月1日至今，至少独立完成过一项铁路（或轨道交通或公路或市政或片区开发）项目的“PPP或BOT”实施方案和协议咨询工作（项目落地且至少已经进入建设施工阶段）。
（3）项目负责人要求：项目负责人要求：项目负责人必须为参选单位在职、注册员工；具备土木工程类或工程经济类及相关专业中级以上职称；具备注册咨询工程师（投资）执业资格；2015年以来至少担任过一项铁路（或轨道交通或公路或市政或片区开发）项目“PPP或BOT”实施方案和协议咨询工作成功案列（项目落地且至少已经进入建设施工阶段）的项目负责人。无不良信用记录。
注：1、业绩需同时包含实施方案和协议咨询两项，否则不予认可。2、以上人员证书、业绩均须提供证明材料彩色复印件，否则不予认可。
投标人资格不符合上述之一者，即不能通过资格条件审查，将否决其投标，也不进入下一步评审。
第7条 评标委员会对通过资格审查的投标文件进行形式评审与响应性评审，通过形式评审与响应性评审的主要条件包括：
⑴投标文件按照招标文件规定的格式、内容填写，字迹清晰可辨；
⑵投标文件上法定代表人或其授权代理人的签字、投标人的单位章齐全，符合招标文件规定；
⑶投标文件载明的招标项目完成期限未超过招标文件规定的时限；
⑷投标人未提供虚假资料。
投标文件不符合以上条件之一的，应认为其存在有重大偏差，将否决其投标。对于实质上不符合招标文件要求的投标文件，不允许投标人更正或撤回其不符合规定的部分而使之符合规定。
四  详细评审
第8条 综合评估打分
（1）项目建议书评分(满分50分)
	项目建议书评分标准
	分值
	内容

	
	4
	项目认知：须包含：对项目基本情况认知，重难点分析。科学专业得4-5分；一般可行得2-3分；欠合理得1分。

	
	4
	项目初步思考
	风险分配基本框架：须包含：风险识别、风险清单、风险分配原则、风险分配结果。科学专业得3-4分；一般可行得2分；欠合理得1分。

	
	4
	
	项目运作方式：须包含：合作框架、运作方式分析、运作步骤、分步运作方式。科学专业得3-4分；一般可行得2分；欠合理得1分。

	
	4
	
	交易结构：须包含：投融资结构、交易结构、回报机制、调价机制。科学专业得3-4分；一般可行得2分；欠合理得1分。

	
	4
	
	合同体系：须包含：合同体系、合同主要内容、合同边界条件、绩效考核。科学专业得3-4分；一般可行得2分；欠合理得1分。

	
	3
	
	监管架构：须包含：监管架构设计、项目外部监管、项目内部监管。科学专业得3分；一般可行得2分；欠合理得1分。

	
	3
	
	采购方式选择：须包含：采购方式分析、采购对象选择、采购基本程序。科学专业得3分；一般可行得2分；欠合理得1分。

	
	10
	
	收费、财务测算和分析：须包含：收费及交通量财务测算说明，项目经营收益测算表、政府付费测算表、项目公司运维成本测算表、项目投资内部收益测算表。科学专业得8-10分；一般可行得5-8分；欠合理得1-5分。

	
	6
	项目核心工作内容：须包含：咨询服务工作内容，核心内容任务分解。科学专业得4-6分；一般可行得3分；欠合理得2分。

	
	4
	项目工作时间计划：须包含：项目总体推进计划，各项核心工作节点计划。计划及措施可行得4分；一般可行得3分；欠合理得2分。

	
	4
	项目咨询保障措施：须包含：项目咨询团队完整、专业齐全、工作质量、配合协调。成果等的保障措施。目标明确措施可行得4分；一般可行得3分；欠合理得2分。



（2） 单位及人员能力评审(满分20分)
	单位及人员能力
	分值
	内容

	
	10
	单位业绩：
2015年1月1日起至今，有一个铁路（或轨道交通或公路或市政或片区开发）项目“PPP或BOT”实施方案和协议咨询工作成功案列（项目落地且至少已经进入建设施工阶段）得2分，最高得10分。
本项最多计10分。
注：1、以上业绩均需项目落地且至少已经进入建设执行阶段。
2、业绩需同时包含实施方案和协议咨询两项，否则不予认可。
3、投标文件中须提供咨询服务合同、项目落地且至少已进入建设施工阶段的相关证明彩色复印件（均须加盖公章）。
4、未按要求提供证明材料的不得分。

	
	10
	项目负责人：
2015年1月1日起至今，担任过一个铁路（或轨道交通或公路或市政或片区开发）项目的“PPP或BOT”实施方案和协议咨询工作的成功案列（项目落地且至少已经进入建设施工阶段）的项目负责人得1分，最高得4分。
项目团队：
项目团队成员（不含项目负责人）每有一名具有咨询工程师（投资）、造价工程师、律师职业资格证、注册会计师、金融分析师（CFA）、一级建造师、投资建设项目管理师的得1分，最高得6分。（一个成员具有多个资质的不重复得分，多个成员具有同一资质的不重复得分）。
本项最多计10分。
注：1、项目负责人业绩均需项目落地且至少已经进入建设执行阶段；且业绩需同时包含实施方案和协议咨询两项，否则不予认可。
2、投标文件中须提供咨询服务合同、项目落地且至少已进入建设施工阶段的相关证明彩色复印件（均须加盖公章）。
3、人员须提供相应证书彩色复印件（均须加盖公章）。
4、未按要求提供证明材料的不得分。



3、报价评审(满分30分)：
	评标基准价计算方法
	评标基准价的计算： 
在开标现场，招标人将当场计算并宣布评标基准价。
（1）评标价的确定： 
评标价＝投标函文字报价
（2）评标价平均值的计算：
除按第二章“投标人须知”规定开标现场被宣布为不进入评标基准价计算的投标报价之外，所有投标人的评标价去掉一个最高值和一个最低值后的算术平均值即为评标价平均值（如果参与评标价平均值计算的有效投标人少于5家时，则计算评标价平均值时不去掉最高值和最低值）。
（3）评标基准价的确定：
将评标价平均值直接作为评标基准价。
在评标过程中，评标委员会应对招标人计算的评标基准价进行复核，存在计算错误的应予以修正并在评标报告中作出说明。除此之外，评标基准价在整个评标期间保持不变，不随任何因素发生变化。

	评标价的偏差率计算公式
	偏差率=100% ×（投标人评标价－评标基准价）/评标基准价 
偏差率保留2位小数

	报价得分计算
	（1）如果投标人的评标价>评标基准价，则评标价得分＝F－偏差率×100× E1；
（2）如果投标人的评标价≤评标基准价，则评标价得分＝F＋偏差率× 100× E2。
其中：F 是评标价所占的权重分值（满分30分）；
E1 是评标价每高于评标基准价一个百分点的扣分值；
E2 是评标价每低于评标基准价一个百分点的扣分值；
       E1=0.2、E2=0.1。



4、计算综合得分：综合得分=技术评审得分+单位及人员能力评审得分+报价评审得分
5、各得分均保留至小数点后两位。
第9条 推荐中标候选人
1、评标委员会按照综合得分由高到低的顺序进行排序并推荐中标候选人，推荐综合得分排序第一名为第一中标候选人，第二、第三名依次为第二中标候选人、第三中标候选人。综合得分相等时，以评标价较低者排名在前；评标价相等时，以企业注册资本金较大的优先；仍不能确定的，由招标人代表通过抽签确定。
2、如果评标委员会认为在评标过程中有影响最终评标结果的不能确定的特殊问题，应在评标报告中记载，提请招标人审议决定。
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第10条 如果评标委员会认为在评标过程中有影响最终评标结果的不能确定的特殊问题，应在评标报告中记载，提请招标人审议决定。
第11条 评标委员会完成评标后，应向招标人提出书面评标报告，评标报告应如实记载以下内容：
（一）项目概况
（二）招标过程
（三）评标工作（包括评标委员会组成、评标标准与方法、评标过程，以及否决投标说明）；
（四）评标结果；
（五）评标附表及有关澄清。
第12条 [bookmark: _GoBack]对评标结论有异议的评标委员会成员可以书面方式阐述其不同意见和理由。评标委员会成员拒绝在评标报告上签字且不陈述其不同意见和理由的，视为同意评标结论。评标委员会应对此做出书面说明并记录在案。
